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	Лекции (Л)
	Практ. занятия (ПЗ)
	Лаб. занятия (ЛЗ)
	
	

	14428 Рынок ценных бумаг
	4

	1,7
	3,3
	-
	5
	7

	АКАДЕМИЧЕСКАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ДИСЦИПЛИНЕ

	Формат обучения
	Цикл, 
компонент
	Типы лекций
	Типы практических занятий
	       Форма и платформа
итогового контроля

	офлайн
	Теоретический
	Теоретико-методологи-ческие, исследование, проблемные, аналитическая
	Защита презентаций, дискуссии
	Тесты в СДО MOODLE

	Лектор - (ы)
	к.э.н., ст.преподаватель Алиева Баглан Муратовна
	

	e-mail:
	alieva.baglan@gmail.com
	

	Телефон:
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	377-33-33 (12-52)
	

	АКАДЕМИЧЕСКАЯ ПРЕЗЕНТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

	Цель дисциплины
	Ожидаемые результаты обучения (РО)* 

	Индикаторы достижения РО (ИД)  


	Целью дисциплины является формирование у студентов системы знаний, развитие навыков и соответствующих компетенций, позволяющих успешно ориентироваться в комплексном мире финансов в условиях неопределённости и постоянной динамики, а также успешнее работать в организациях и функциях, связанных с управлением финансами фирмы, институциональных и индивидуальных инвесторов.
	РО1. Изучить теоретические основы функционирования фондовых рынков
	1.1 Знать базовые основы и специфику функционирования фондовых рынков в экономике
1.2 Знать правовые и регулирующие нормы функционирования рынка ценных бумаг Казахстана и    учитывать эти знания в практической деятельности

	
	РО 2. Знать порядок осуществления  операций на фондовых рынках
	2.1 Знать порядок организации биржевых торгов и виды ценных бумаг
2.2 Знать функции профессиональных участников фондового рынка

	
	РО 3. Уметь оценивать, анализировать и прогнозировать динамику фондовых рынков
	3.1 Уметь оценивать рыночную стоимость ценных бумаг
3.2 Уметь решить практические задания по ситуациям фондового рынка

	
	РО 4. Формулировать проблему в четкой форме
- обосновывать собственную точку зрения и принимать чужую
- воспринимать критику и критиковать
- эффективно работать в команде 

	4.1 Предлагать к рассмотрению проблему, аргументировать её важность
4.2 Выражать критическое мнение, воспринимать критику  

	
	РО 5. Принимать правильные финансовые  и инвестиционные решения в условиях нестабильной экономики.
	5.1 Уметь использовать полученные знания в своей практической деятельности с учетом экономических и политических факторов
5.2 Уметь применять методы и стратегии по минимизации рисков.

	Пререквизиты 
	Финансы, Экономическая теория, Макроэкономика, Микроэкономика

	Постреквизиты
	Зарубежные фондовые рынки, Инвестиционные решения

	Литература и ресурсы
	Учебная литература:
(основная литература)
1.Деньги, кредит, банки. Учебник под редакцией Закслуженного деятеля РК д.э.н профессора Искакова У.М. ТОО "Издательство "Фортуна полиграф",  ISBN :2022 г., 43, 978-601-329-281-6. Глава 12. Рынок ценных бумаг. Алиева Б.М.
2.Современные фондовые рынки:учебное пособие/ под общ. ред. Р.К. Сагиевой. – Алматы: Қазақ университеті, 2018. – 144 с.
3.Рынок ценных бумаг. Учебник под ред. Берзон Н.И. 5-ое издание. – М..: Юрайт.- 2019.-515с.
4.Нургазина А.М. Биржевое дело в Республике Казахстан: учебное пособие// Алматы: Казак Университетi, 2016. – 194 с.
5.Нургазина А.М. Биржевое дело и рынок ценных бумаг: практикум// Алматы: Казак Университетi, 2017.
 (дополнительная литература)
1.Рынок ценных бумаг. Учебник под ред. В.А. Татьянникова.- Екатеринбург, Издательство Уральского университета, - 2019.- 496 с.
2.Рынок ценных бумаг. Под ред.В.А. Галанова, А.И.Басовой. – М.: Финансы и статистика. 2017г.
3.Закон РК «О рынке ценных бумаг» (с изменениями и дополнениями по состоянию на 12 июля 2022 г)
4.Закон «О рынке ценных бумаг» от 2 июля 2003 года № 461-II 
(с изменениями и дополнениями по состоянию на 02.01.2020 г.)
5.Закон «Об акционерных обществах» от 13 мая 2003 года № 415-II 
(с изменениями и дополнениями по состоянию на 25.06.2020 г.) (с изменениями и дополнениями по состоянию на 25.06.2020 г.)
6.Закон «О страховой деятельности» от 18 декабря 2000 года № 126-II
(с изменениями и дополнениями по состоянию на 03.01.2020 г.) 
7.Закон «Об инвестиционных и венчурных фондах» от 7 июля 2004 года №576-II (с изменениями и дополнениями по состоянию на 01.01.2020 г.)
8.Закон «О товариществах с ограниченной и дополнительной ответственностью» от 22 апреля 1998 года № 220-I
(с изменениями и дополнениями по состоянию на 24.05.2018г.)
9.Постановление Правления Национального Банка Республики Казахстан от 3 февраля 2014 года № 9 «Об утверждении Правил осуществления брокерской и (или) дилерской деятельности на рынке ценных бумаг» (с изменениями и дополнениями по состоянию на 26.02.2018 г.)
Исследовательская инфраструктура:
0. ЦПиИ Erasmus
0. Финансовые институты (банки, инвестиционные компании)
Профессиональные научные базы данных:
1. информационная база Национального банка РК и банков второго уровня
2. официальный сайт Министерства финансов РК
3. http://elibrary.kaznu.kz/ru
4. https://www.scopus.com/home.uri?zone=header&origin=sbrowse
Интернет-ресурстар 
1. Комиссии по ценным бумагам и биржам США: http://www.sec.gov/
2. Национальной ассоциации дилеров по ценным бумагам: http://www.nasd.com/
3. Всемирный банк https://www.vsemirnyjbank.org
4. PwC https://www.pwc.kz
5. Национальный банк РК http://nationalbank.kz
6. Агентство РК по регулированию и развитию финансового рынка https://finreg.kz
7. Казахстанская фондовая биржа https://kase.kz 
8. Информационный investing.com
9. http://stat.gov.kz

	Академическая политика дисциплины
 
	Академическая политика дисциплины определяется Академической политикой и Политикой академической честности КазНУ имени аль-Фараби. 
Документы доступны на главной странице ИС Univer.
Интеграция науки и образования. Научно-исследовательская работа студентов, магистрантов и докторантов – это углубление учебного процесса. Она организуется непосредственно на кафедрах, в лабораториях, научных и проектных подразделениях университета, в студенческих научно-технических объединениях. Самостоятельная работа обучающихся на всех уровнях образования направлена на развитие исследовательских навыков и компетенций на основе получения нового знания с применением современных научно-исследовательских и информационных технологий. Преподаватель исследовательского университета интегрирует результаты научной деятельности в тематику лекций и семинарских (практических) занятий, лабораторных занятий и в задания СРОП, СРО, которые отражаются в силлабусе и отвечают за актуальность тематик учебных занятий и заданий.
Посещаемость. Дедлайн каждого задания указан в календаре (графике) реализации содержания дисциплины. Несоблюдение дедлайнов приводит к потере баллов. 
Академическая честность. Практические/лабораторные занятия, СРО развивают у обучающегося самостоятельность, критическое мышление, креативность. Недопустимы плагиат, подлог, использование шпаргалок, списывание на всех этапах выполнения заданий.
Соблюдение академической честности в период теоретического обучения и на экзаменах помимо основных политик регламентируют «Правила проведения итогового контроля», «Инструкции для проведения итогового контроля осеннего/весеннего семестра текущего учебного года», «Положение о проверке текстовых документов обучающихся на наличие заимствований».
Документы доступны на главной странице ИС Univer.
Основные принципы инклюзивного образования. Образовательная среда университета задумана как безопасное место, где всегда присутствуют поддержка и равное отношение со стороны преподавателя ко всем обучающимся и обучающихся друг к другу независимо от гендерной, расовой/ этнической принадлежности, религиозных убеждений, социально-экономического статуса, физического здоровья студента и др. Все люди нуждаются в поддержке и дружбе ровесников и сокурсников. Для всех студентов достижение прогресса скорее в том, что они могут делать, чем в том, что не могут. Разнообразие усиливает все стороны жизни.
Все обучающиеся, особенно с ограниченными возможностями, могут получать консультативную помощь по телефону 87074976320/ е-mail alieva.baglan@gmail.com, https://teams.live.com/meet/9439192761896?p=Jj1R1gZWCzkTnNNc.
Интеграция МООC (massive open online course). В случае интеграции МООC в дисциплину, всем обучающимся необходимо зарегистрироваться на МООC. Сроки прохождения модулей МООC должны неукоснительно соблюдаться в соответствии с графиком изучения дисциплины.  
ВНИМАНИЕ! Дедлайн каждого задания указан в календаре (графике) реализации содержания дисциплины, а также в МООC. Несоблюдение дедлайнов приводит к потере баллов.

	
ИНФОРМАЦИЯ О ПРЕПОДАВАНИИ, ОБУЧЕНИИ И ОЦЕНИВАНИИ

	Балльно-рейтинговая
буквенная система оценки учета учебных достижений
	Методы оценивания

	Оценка
	Цифровой
Эквива-лент
баллов
	Баллы, % содержа-ние
	Оценка по традиционной системе
	Критериальное оценивание – процесс соотнесения реально достигнутых результатов обучения с ожидаемыми результатами обучения на основе четко выработанных критериев. Основано на формативном и суммативном оценивании.
Формативное оценивание – вид оценивания, который проводится в ходе повседневной учебной деятельности. Является текущим показателем успеваемости. Обеспечивает оперативную взаимосвязь между обучающимся и преподавателем. Позволяет определить возможности обучающегося, выявить трудности, помочь в достижении наилучших результатов, своевременно корректировать преподавателю образовательный процесс. Оценивается выполнение заданий, активность работы в аудитории во время лекций, семинаров, практических занятий (дискуссии, викторины, дебаты, круглые столы, лабораторные работы и т. д.). Оцениваются приобретенные знания и компетенции.
Суммативное оценивание – вид оценивания, который проводится по завершению изучения раздела в соответствии с программой дисциплины. Проводится 3-4 раза за семестр при выполнении СРО. Это оценивание освоения ожидаемых результатов обучения в соотнесенности с дескрипторами. Позволяет определять и фиксировать уровень освоения дисциплины за определенный период. Оцениваются результаты обучения.

	A
	4,0
	95-100
	Отлично
	

	A-
	3,67
	90-94
	
	

	B+
	3,33
	85-89
	Хорошо
	

	B
	3,0
	80-84
	
	

	B-
	2,67
	75-79
	
	

	C+
	2,33
	70-74
	




Удовлетво-рительно

	

	C
	2,0
	65-69
	
	

	C-
	1,67
	60-64
	
	

	D+
	1,33
	55-59
	
	

	D
	1,0
	50-54
	
Неудовлетворительно
	Формативное и суммативное оценивание

	   Баллы % содержание

	
	
	
	
	Активность на лекциях                                        
	-

	FX
	0,5
	25-49
	
	Работа на практических занятиях                      
	20

	
	
	
	
	Самостоятельная работа                                      
	20

	F
	0
	0-24
	
	Проектная и творческая деятельность              
	20

	
	
	
	
	Итоговый контроль (экзамен)                                                         
	40

	
	
	
	
	ИТОГО                                      
	100 

	Календарь (график) реализации содержания дисциплины. Методы преподавания и обучения.


	Неделя
	Название темы
	Кол-во часов
	Макс.
балл

	МОДУЛЬ 1 Теоретические основы рынка ценных бумаг

	1

	Л 1. Фондовые рынки в национальной экономике: сущность и функции
	1
	

	
	СЗ 1. Фундаментальные принципы и понятийный аппарат рынка ценных бумаг
	2
	

	2

	Л 2. Рынок акций как инструмент фондирования корпораций
	1
	

	
	СЗ 2. Сущность и особенности выпуска акций. Виды акций. Оформить в таблицу виды и характеристику акций. Рассмотреть процесс выпуска акций на конкретном примере
	2
	

	
	СРОП 1. Консультации по выполнению СРО 1.  
	
	

	3
	Л 3. Особенности кредитования субъектов экономики с использованием инструментов рынка облигаций
	1
	

	
	СЗ 3. Сущность и особенности выпуска облигаций. Виды облигаций. Оформить в виде таблицы виды и характеристику облигаций. Рассмотреть процесс выпуска облигаций на конкретном примере.
	2
	

	
4
	Л 4. Рынок государственных ценных бумаг
	1
	

	
	СЗ 4. Инструменты и эмитенты рынка государственных ценных бумаг. Оформить в виде таблицы инструменты государственных ценных бумаг и их особенности. Соотнести эмитентов государственных ценных бумаг с соответствующими инструментами
	2
	12

	
	СРО 1. Выполнить проект (в форме презентации) в мини группах с аналитическими данными: Функционал и необходимость бирж, причины и возможности выхода компании на биржи. Необходимость и функционал Центрального контрагента на рынках, виды ценных бумаг на KASE и AIX  и причины выхода на эти торговые площадки
	
	20

	5
	Л 5. Производные финансовые интсрументы
	1
	

	
	СЗ 5. Сущность и применение производных финансовых инструментов SWAP/ REPO/ Фьючерс/ Форвард.
	2
	12

	
	СРОП 2. Консультации по выполнению СРО 2 
	
	

	МОДУЛЬ 2 Практика деятельности на фондовом рынке

	6
	Л 6. Инфраструктура фондового рынка
	1
	

	
	СЗ 6. Международные финансовые центры (МФЦА), Рейтинговые агентства и как используются кредитные рейтинги, Индексы S&P 500/ KASE/ NASDAQ 100: структура и полезность
	2
	12

	
	СРО 2. Выполнить проект (в форме презентации) в мини группах с аналитическими данными: Анализ структуры   фондового рынка на примере крупных  мировых бирж
	
	20

	7
	Л 7. Деятельность профессиональных участников фондового рынка
	1
	

	
	СЗ 7. Особенности деятельности посредников на рынке ценных бумаг. Деятельность Центрального депозитария ценных бумаг и Единого регистратора	
	2
	12

	
	СРОП 3. Консультации по выполнению СРО 3
	
	

	8
	Л 8.  Регулирование рынка ценных бумаг 
	1
	

	
	СЗ 8. Деятельность Национального Банка Республики Казахстан в регулировании рынка ценных бумаг. Саморегулирующие организации на казахстанском РЦБ.
	2
	12

	
	СРОП 4. Проверка глоссариев у студентов в письменной форме за 8 темам
	
	

	Рубежный контроль 1
	  100

	9
	Л 9. Эмиссия ценных бумаг
	1
	

	
	СЗ 9. Выпуск ценных бумаг и процедура листинга
	2
	9

	
	СРО 3.  Выполнить проект (в форме презентации) в мини группах с аналитическими данными: Функционал и текущая деятельность: Агентство Республики Казахстан по регулированию и развитию финансового рынка, Центральный депозитарий ценных бумаг, Банки-кастодианы. Единый накопительный пенсионный фонд, Страховые компании жизни.
	
	20

	10
	Л 10. Интернет-трейдинг на рынке ценных бумаг
	1
	

	
	СЗ 10. Интернет-трейдинг на фондовом рынке: новые возможности и риски в инвестиционной деятельности
	2
	9

	
	СРОП 5. Консультация по выполнению СРО 5 
	
	

	МОДУЛЬ 3 Основы финансового анализа

	11
	Л 11.Фондовые индексы и их функции
	1
	

	
	СЗ 11. ADR/GDR казахстанских компании, Индекс KASE/ S&P 500, IPO казахстанских компании LSE/AIX/KASE
	2
	9

	12
	Л 12. Основы фундаментального анализа
	1
	

	
	СЗ 12 Воздействие макроэкономических факторов на развитие фондовых рынков. Особенности проведения фундаментального анализа. Мультипликаторы фундаментального анализа
	2
	9

	13
	Л 13. Основы технического анализа
	1
	

	
	СЗ 13. Особенности и методики проведения технического анализа. Графический технический анализ. Индикаторный технический анализ
	2
	8

	
	СРОП 6. Проверка глоссариев студентов в письменной форме за 9-13 недели
	
	

	14
	Л 14. Методы оценки рисков инвестиций в ценные бумаги
	1
	

	
	СЗ 14. Оценка рисков при инвестировании в ценные бумаги
	2
	     8

	
	СРО 4.  Выполнить проект (в форме презентации) в мини группах с аналитическими данными: Сравнить мультипликаторы: P/E, P/BV, ROE и дивидендную доходность к текущей цене трех акции компании, одной отрасли, входящих в список KASE.
	
	    20

	15
	Л 15. Финансовые кризисы и фондовые рынки
	1
	

	
	СЗ 15. Воздействие макроэкономических факторов на развитие фондовых рынков
	2
	8

	
	СРОП 7. Консультация по подготовке к экзамену.
	
	

	Рубежный контроль 2
	100

	Итоговый контроль (экзамен)
	100

	ИТОГО за дисциплину
	100






РУБРИКАТОР СУММАТИВНОГО ОЦЕНИВАНИЯ ЗАДАНИЙ СРО

 СРО 1 Выполнить проект (в форме презентации) в мини группах с аналитическими данными. (20 баллов из 100)	

	Критерий  
	«Отлично»  
16-20%

	«Хорошо»
11-15%  

	«Удовлетворительно»
6-10% 

	«Неудовлетворительно»
0-5%


	Понимание теории и концепций направления (тематика представлена в руководстве по организации СРО и в силлабусе) 

5 баллов
	Глубокое понимание теории, концепций тематической направленности СРО.  
	Понимание теории, концепций тематической направленности СРО.    
	Ограниченное понимание теории, концепций тематической направленности СРО.  
	Поверхностное понимание/ отсутствие понимания теории, концепций тематической направленности СРО.    

	Осведомленность о ключевых вопросах тематической направленности СРО.    

5 баллов
	Грамотное соотношение ключевых понятий тематической направленности СРО.  Отличное обоснование аргументов доказательствами эмпирического исследования (например, на основе статистического анализа). 
	Присутствует связь концепций тематической направленности СРО. Аргументы подкреплены доказательствами эмпирического исследования.  
	Ограниченное соотношение профессиональной идентичности учителя и концепций профессии учителя с контекстом Казахстана. Ограниченное использование доказательств эмпирического исследования. 
	Незначительная связь/ отсутствие связи концепций профессиональной идентичности учителя с контекстом Казахстана. Мало или вообще не используются эмпирические исследования.  

	Выводы и предложения и/ или практические рекомендаций /   
5 баллов
	Предлагает аргументированные выводы и / или практические рекомендации по улучшению раскрываемой темы СРО.  
	Предлагает некоторые аргументированные выводы и / или практические рекомендации по улучшению раскрываемой темы СРО.  
	Ограниченная выводы и практические рекомендации. Рекомендации несущественны, не основаны на тщательном анализе и неглубоки.  
	Мало или вообще нет выводов и практических рекомендаций или рекомендации очень низкого качества.  

	Оформление Презентации, Эссе

5 баллов
	Отличная, привлекательная презентация, отличное качество визуальных эффектов, слайдов, материалов, отличная командная работа.  Оформление работы в полной мере соответствует требованиям, изложенным в руководстве по организации СРО.
	Хорошая вовлеченность, хорошее качество визуальных эффектов, слайдов или других материалов, хороший уровень командной работы.  Оформление работы в полной мере соответствует требованиям, изложенным в руководстве по организации СРО.
	Удовлетворительный уровень вовлеченности, удовлетворительное качество материалов, удовлетворительный уровень командной работы.  Оформление работы в достаточной мере соответствует требованиям, изложенным в руководстве по организации СРО.
	Низкий уровень вовлеченности, низкое качество материалов, плохой уровень командной работы.  Оформление работы в неполной мере или вообще не соответствует требованиям, изложенным в руководстве по организации СРО.





РУБРИКАТОР СУММАТИВНОГО ОЦЕНИВАНИЯ ЗАДАНИЙ СРО

 СРО 2.   Выполнить проект (в форме презентации) в мини группах с аналитическими данными. (20 баллов из 100)	
	Критерий  
	«Отлично»  
16-20%

	«Хорошо»
11-15%  

	«Удовлетворительно»
6-10% 

	«Неудовлетворительно»
0-5%


	Понимание теории и концепций направления (тематика представлена в руководстве по организации СРО и в силлабусе) 

5 баллов
	Глубокое понимание теории, концепций тематической направленности СРО.  
	Понимание теории, концепций тематической направленности СРО.    
	Ограниченное понимание теории, концепций тематической направленности СРО.  
	Поверхностное понимание/ отсутствие понимания теории, концепций тематической направленности СРО.    

	Осведомленность о ключевых вопросах тематической направленности СРО.    

5 баллов
	Грамотное соотношение ключевых понятий тематической направленности СРО.  Отличное обоснование аргументов доказательствами эмпирического исследования (например, на основе статистического анализа). 
	Присутствует связь концепций тематической направленности СРО. Аргументы подкреплены доказательствами эмпирического исследования.  
	Ограниченное соотношение профессиональной идентичности учителя и концепций профессии учителя с контекстом Казахстана. Ограниченное использование доказательств эмпирического исследования. 
	Незначительная связь/ отсутствие связи концепций профессиональной идентичности учителя с контекстом Казахстана. Мало или вообще не используются эмпирические исследования.  

	Выводы и предложения и/ или практические рекомендаций /   
5 баллов
	Предлагает аргументированные выводы и / или практические рекомендации по улучшению раскрываемой темы СРО.  
	Предлагает некоторые аргументированные выводы и / или практические рекомендации по улучшению раскрываемой темы СРО.  
	Ограниченная выводы и практические рекомендации. Рекомендации несущественны, не основаны на тщательном анализе и неглубоки.  
	Мало или вообще нет выводов и практических рекомендаций или рекомендации очень низкого качества.  

	Оформление Презентации, Эссе

5 баллов
	Отличная, привлекательная презентация, отличное качество визуальных эффектов, слайдов, материалов, отличная командная работа.  Оформление работы в полной мере соответствует требованиям, изложенным в руководстве по организации СРО.
	Хорошая вовлеченность, хорошее качество визуальных эффектов, слайдов или других материалов, хороший уровень командной работы.  Оформление работы в полной мере соответствует требованиям, изложенным в руководстве по организации СРО.
	Удовлетворительный уровень вовлеченности, удовлетворительное качество материалов, удовлетворительный уровень командной работы.  Оформление работы в достаточной мере соответствует требованиям, изложенным в руководстве по организации СРО.
	Низкий уровень вовлеченности, низкое качество материалов, плохой уровень командной работы.  Оформление работы в неполной мере или вообще не соответствует требованиям, изложенным в руководстве по организации СРО.






РУБРИКАТОР СУММАТИВНОГО ОЦЕНИВАНИЯ ЗАДАНИЙ СРО

 СРО 3. Выполнить проект (в форме презентации) в мини группах с аналитическими данными. (20 баллов из 100)	



	Критерий  
	«Отлично»  
16-20%

	«Хорошо»
11-15%  

	«Удовлетворительно»
6-10% 

	«Неудовлетворительно»
0-5%


	Понимание теории и концепций направления (тематика представлена в руководстве по организации СРО и в силлабусе) 
5 баллов
	Глубокое понимание теории, концепций тематической направленности СРО.  
	Понимание теории, концепций тематической направленности СРО.    
	Ограниченное понимание теории, концепций тематической направленности СРО.  
	Поверхностное понимание/ отсутствие понимания теории, концепций тематической направленности СРО.    

	Осведомленность о ключевых вопросах тематической направленности СРО.    

5 баллов
	Грамотное соотношение ключевых понятий тематической направленности.  Отличное обоснование аргументов доказательствами эмпирического исследования. 
	Присутствует связь концепций тематической направленности СРО. Аргументы подкреплены доказательствами эмпирического исследования.  
	Ограниченное соотношение профессиональной идентичности и концепций профессии преподавателя с контекстом РК. Ограниченное использование доказательств эмпирического исследования. 
	Незначительная связь/ отсутствие связи концепций профессиональной идентичности учителя с контекстом РК. Мало или вообще не используются эмпирические исследования.  

	Выводы и предложения и/ или практические рекомендаций /   
5 баллов
	Предлагает аргументированные выводы и / или практические рекомендации по улучшению раскрываемой темы СРО.  
	Предлагает некоторые аргументированные выводы и / или практические рекомендации по улучшению раскрываемой темы СРО.  
	Ограниченная выводы и практические рекомендации. Рекомендации несущественны, не основаны на тщательном анализе и неглубоки.  
	Мало или вообще нет выводов и практических рекомендаций или рекомендации очень низкого качества.  

	Оформление Презентации, Эссе

5 баллов
	Отличная, привлекательная презентация, отличное качество визуальных эффектов, слайдов, материалов, отличная командная работа.  Оформление работы в полной мере соответствует требованиям, изложенным в руководстве по организации СРО.
	Хорошая вовлеченность и  качество визуальных эффектов, слайдов или других материалов, хороший уровень командной работы.  Оформление работы в полной мере соответствует требованиям
	Удовлетворительный уровень вовлеченности, удовлетворительное качество материалов, удовлетворительный уровень командной работы.  Оформление работы в достаточной мере соответствует требованиям, изложенным в руководстве по организации СРО.
	Низкий уровень вовлеченности, низкое качество материалов, плохой уровень командной работы.  Оформление работы в неполной мере или вообще не соответствует требованиям, изложенным в руководстве по организации СРО.









РУБРИКАТОР СУММАТИВНОГО ОЦЕНИВАНИЯ ЗАДАНИЙ СРО
[bookmark: _GoBack]
СРО 4.  Выполнить проект (в форме презентации) в мини группах с аналитическими данными. (20 баллов из 100)

	Критерий  
	«Отлично»  
16-20%

	«Хорошо»
11-15%  

	«Удовлетворительно»
6-10% 

	«Неудовлетворительно»
0-5%


	Понимание теории и концепций направления (тематика представлена в руководстве по организации СРО и в силлабусе) 
5 баллов
	Глубокое понимание теории, концепций тематической направленности СРО.  
	Понимание теории, концепций тематической направленности СРО.    
	Ограниченное понимание теории, концепций тематической направленности СРО.  
	Поверхностное понимание/ отсутствие понимания теории, концепций тематической направленности СРО.    

	Осведомленность о ключевых вопросах тематической направленности СРО.    

5 баллов
	Грамотное соотношение ключевых понятий тематической направленности.  Отличное обоснование аргументов доказательствами эмпирического исследования. 
	Присутствует связь концепций тематической направленности СРО. Аргументы подкреплены доказательствами эмпирического исследования.  
	Ограниченное соотношение профессиональной идентичности и концепций профессии преподавателя с контекстом РК. Ограниченное использование доказательств эмпирического исследования. 
	Незначительная связь/ отсутствие связи концепций профессиональной идентичности учителя с контекстом РК. Мало или вообще не используются эмпирические исследования.  

	Выводы и предложения и/ или практические рекомендаций /   
5 баллов
	Предлагает аргументированные выводы и / или практические рекомендации по улучшению раскрываемой темы СРО.  
	Предлагает некоторые аргументированные выводы и / или практические рекомендации по улучшению раскрываемой темы СРО.  
	Ограниченная выводы и практические рекомендации. Рекомендации несущественны, не основаны на тщательном анализе и неглубоки.  
	Мало или вообще нет выводов и практических рекомендаций или рекомендации очень низкого качества.  

	Оформление Презентации, Эссе

5 баллов
	Отличная, привлекательная презентация, отличное качество визуальных эффектов, слайдов, материалов, отличная командная работа.  Оформление работы в полной мере соответствует требованиям, изложенным в руководстве по организации СРО.
	Хорошая вовлеченность и  качество визуальных эффектов, слайдов или других материалов, хороший уровень командной работы.  Оформление работы в полной мере соответствует требованиям
	Удовлетворительный уровень вовлеченности, удовлетворительное качество материалов, удовлетворительный уровень командной работы.  Оформление работы в достаточной мере соответствует требованиям, изложенным в руководстве по организации СРО.
	Низкий уровень вовлеченности, низкое качество материалов, плохой уровень командной работы.  Оформление работы в неполной мере или вообще не соответствует требованиям, изложенным в руководстве по организации СРО.


Декан                                                    _____________________             Даулиева Г.Р.
                                                                
Председатель АК по КОиП ВШЭиБ _____________________             Сартова Р.Б.		                     	                                                                                       
Заведующий кафедрой	                   ______________________            Нурмагамбетов А.З.

Лектор	                                                ______________________            Алиева Б.М.
	

